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§ 0: ZUSAMMENFASSUNG

Die CVU ist eine Biirgervereinigung, die togolesische Expertise aus Togo und der Diaspora zusammenbringt und
sich zum Ziel gesetzt hat, in Togo und wo immer mdglich auf der Welt eine Gesellschaft des Vertrauens
aufzubauen.

Um dies zu erreichen, war es wichtig, die togoische Demokratie auf der Wahrheit der Wahlurnen und der
Wahrheit der offentlichen Finanzen zu griinden, nicht ohne die Freiheiten, die Gewaltenteilung und die
Férderung des gemeinsamen wirtschaftlichen Wohlstands durch ethische Regierungsfiihrung zu wahren.

Dieser Verband schlagt vor, auf der Grundlage eines »Bottom-up“-Ansatzes seine Ansitze auf den Werten,
Entscheidungen und Wiinschen der togolesischen Bevolkerung aufzubauen. Der Verein wird multipolar

gefiihrt, wobei Persénlichkeiten und/oder Vereine iiberall dort leben, wo es togoische Biirger gibt.

Die Entscheidungsfindung erfolgt demokratisch und einvernehmlich.

§ 1: NAME, SITZ, TATIGKEITSBEREICH, WERTE UND KONTAKT

1.1 Name:
Der Verein fiihrt den Namen:

% KOLLEKTIV FUR DIE WAHRHEIT DER WAHLURNE — TOGO — DIASPORA
e Auf Franzosisch : Collectif pour la Vérité des Urnes — TOGO — DIASPORA ;
e gekirzt CVU-TOGO-DIASPORA und manchmal nur CVU.

1.2 Sitz:
Der Verein hat seinen Sitz in Wien, Osterreich; allerdings, er operiert und agiert jedoch auf internationaler
Ebene.

1.3 Tatigkeitsbereich
Wo immer es niitzlich ist und insbesondere fiir afrikanische Lénder, insbesondere Togo, der Verein erstreckt
seine Tatigkeit auf folgenden Hauptbereichen aus:

a. die Verteidigung der Menschenrechte;

b. die Rechte der Volker und die Achtung der Grund- und Verfassungsgesetze;

c. die Freiheit erméglichen;

d. die Schaffung von Wohlstand und Sicherheit, um die Mehrheit der Bevélkerung aus der Armut zu

befreien;

e. die Verringerung von Ungleichheiten;
f. die Freiheit und Sicherheit, ihre Fiihrung frei und friedlich zu wihlen;
g. Transparenz bei staatlichen Transaktionen, um direkte oder indirekte Korruption zu bekampfen.
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Dabei sollten zwei Hauptbereiche beriicksichtigt werden:

1.3.1 Das Recht auf die Wahrheit an der Wahlurne: und
1.3.2 das Recht auf Wahrheit in den 6ffentlichen Konten des Staates.

Die Errichtung von Zweigvereinen ist beabsichtigt. Dies geschieht in Form von Reprisentanten oder
Sympathisanten in den verschiedenen Lindern der Welt, in denen eine togoische Diaspora legal lebt.

Seit seiner Griindung am 31. August 2010 als De-facto-Verein hat CVU-TOGO-DIASPORA Beziehungen zu
zahlreichen Einzelpersonen, Gruppen von Einzelpersonen oder De-facto- oder eingetragenen Vereinen
aufgebaut, um gemeinsam an der Umsetzung eines De-facto-Projekts zu arbeiten ein politisches
Ubergangsprojekt, das auf gemeinsamen Werten und einem System des regelmiRigen und dauerhaften
Austauschs basiert, der auf inklusiven Konferenzen basiert.

Die Personen oder Anwilte, die CVU-TOGO-DIASPORA vertreten, kénnen die Vereinigung, ihre Mitglieder, ihre
Sympathisanten oder alle Opfer des antidemokratischen politischen Systems Togos vor nationalen, regionalen
oder internationalen Justizbehérden oder gesetzlichen Behérden vertreten, sei es bei politischen, juristischen,
wirtschaftlichen, sozialen, 6kologischen, kulturellen oder religiosen Behorden.

1.4 Die Werte von CVU-TOGO-DIASPORA

Die Werte Wahrheit, Gerechtigkeit, Solidaritit und Freiheit dienen als gemeinsame Grundlage und finden sich
in der Charta der Mutation des Biirgers und des Togoischen Volkes (Version am 23. Juli 2024
aktualisiert - https://cvu—togo—diaspora.org/2024/07/23/la—charte—de—!a—mutah‘on—du-citoven—et-du—peuple-
togolais-cmcpt/20805 - Auf Deutsch klicken).

1.5 Kontakt
CVU-TOGO-DIASPORA kann kontaktiert werden durch :
® seine Website: www.cvu-togo-diaspora.org;
e seine Kontaktperson: info@cvu-togo-diaspora.org;
e Die Kontaktdaten und Namen vieler Mitglieder und Unterstiitzer werden aus Sicherheitsgriinden nicht
verdffentlicht, da das politische Regime, das seit 1967 an der Macht ist und 2005 durch einen blutigen
Militérputsch erneuert wurde, gezielte Attentate auf togoische Persénlichkeiten veriibt.

Es ist auch dieses geféhrliche und unsichere Umfeld, das dazu fiihrte, dass cvu-togo-diaspora am 31. August
2010 (Datum der Griindung als De-facto-Verein) nicht als eingetragener Verein registriert wurde.

§ 2: ZWECK DER VEREIN

Der 2010 gegriindete De-facto-Verein agiert quasi gemeinniitzig. Seine Tatigkeit sind nicht auf Gewinn
gerichtet. Der Zweck des Vereins besteht darin, die Rechte der Togoer und Togoer in der Diaspora auf eine
friedliche Demokratie mit allen Mitteln zu verteidigen, die das Recht und friedliche Aktionen zulassen.

Dies trdgt auch dazu bei, die Einwanderung in die Linder zu verringern, in denen es viele Auslandstogoerinnen
und Auslandstogoer gibt, die aufgrund eines diktatorischen, autokratischen und auf Rechtsbruch, Willkiir und
Ungerechtigkeit sowie der Falschung von Wahlergebnissen und Demokratie beruhenden politischen Regimes
nicht zuriickkehren kénnen.
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§ 3: MITTEL ZUR ERREICHUNG DES VEREINSZWECKS

3.1 Der Vereinszweck soll durch die in den Abs. 2 und 3 angefiihrten Tatigkeiten und finanziellen Mittel
erreicht werden.

Fiir die Verwirklichung des Vereinszweckes vorgesehene Tatigkeiten sind:

a.

Wahlbeobachtung indirekt oder direkt, um sicherzustellen, dass die Wahlen sicher, transparent, frei und
fair sind ;

. Durch offentliche Verlautbarungen die Biirger und die Welt iiber die Wahrheit der Wahlurnen, die

Einhaltung der Verfassung und des Wahlrechts sowie die Transparenz des Wahlprozesses informieren ;
Unterstitzen Sie Sensibilisierungskampagnen zur Férderung der Urnenwahrheit und stellen Sie die
Integritdt der Wahlen und transparente Konten sicher ;

. Firsprache und Lobbyarbeit mit dem Vorschlag, die Integritit der Wahlen zu verbessern, Anomalien

und UnregelméRigkeiten hervorzuheben und die finanzielle Transparenz zu unterstiitzen;

Die Rechenschaftspflicht und die Kontrolle der éffentlichen Finanzen fordern und sicherstellen, dass
offentliche Gelder angemessen und transparent verwendet werden ;

Sicherstellen, dass unabhingige Berichte iiber den Stand der Wahlintegritdt und der finanziellen
Transparenz veroffentlicht und verbreitet werden;

Partnerschaften mit anderen Einzelpersonen, Gruppen und Organisationen eingehen, um die
Bemihungen um Transparenz und Integritit zu stirken, insbesondere durch das Netzwerk der
Koordination der unabhéangigen togoischen Diaspora (in Franzésisch - RCDTI — Réseau de la Coordination
de la Diaspora Togolaise Indépendante) und einschlieRlich der Biirgervereinigungen;

. Zeugenaussagen von Biirgern und unabhingigen internationalen Beobachtern iiber Wahl- und

Finanzpraktiken sammeln ;

Im Namen von Einzelpersonen, Gruppen von Einzelpersonen, Vereinigungen und Parteien rechtliche
Schritte einleiten, um VerstoRe gegen die Menschenrechte, die Rechte der Vélker, die Verfassung und
die Demokratie, einschlieRlich Wahlbetrug und Misswirtschaft 6ffentlicher Gelder, vor Gericht zu
bringen;

Hinweis auf die Bedeutung von Wahrheit und Transparenz in der 6ffentlichen und halbéffentlichen
Rechnungslegung, um das Wirtschaftswachstum anzukurbeln und die Friichte des Wachstums auf
integrative Weise zu teilen;

Zur Verringerung der Korruption beitragen, indem sie die Biirger- und Medienbeteiligung férdern,
insbesondere durch die Einbeziehung der Biirger in den Prozess der Uberwachung der offentlichen
Finanzen, indem sie dabei helfen, Korruptionsfille zu melden;

Sich fiir eine regelméRige Veréffentlichung von Finanzdaten und -informationen einsetzen und diese
der Offentlichkeit zugénglich machen;

. Die Offentlichkeit durch Schriften oder digitale Konferenzen fiir die Gefahren der Korruption und die

Maoglichkeiten ihrer Bekdmpfung sensibilisieren;

Durch Offentlichkeitsarbeit zum Schutz von Whistleblowern beitragen, indem sie nach Méglichkeit
Schutzmechanismen fiir Personen, die Korruption melden, unterstiitzen und ihnen im Falle einer Gefahr
fir ihre Freiheit, ihr Leben oder das ihrer Familien rechtliche Unterstiitzung gewihren;

. Digitale Technologien und Werkzeuge einsetzen, um die Transparenz zu erhéhen und die Méglichkeiten

fiir Korruption zu verringern, einschlieRlich der Weitergabe sensibler Informationen an
Finanzpolizeibehérden oder Finanzrichter.

3.2 Der Vereinszweck soll durch die in den Abs. 2 und 3 Verbreitung gezielter Informationen erreicht werden.
Fiir die Verwirklichung des Vereinszweckes vorgesehene Verbreitung gezielter Informationen sind:

d.

Einrichtung einer Website mit der Mdoglichkeit einer Simultaniibersetzung in mindestens sieben
Sprachen: www.cvu-togo-diaspora.org
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Verbreitung von Informationen iiber digitale Technologien an die zustdndigen Behérden, insbesondere
an politische, wirtschaftliche, soziale und juristische Institutionen, die auf die Férderung der Wahrheit
an den Wahlurnen und der &ffentlichen Rechnungslegung spezialisiert sind;

Veréffentlichungen von Publikationen in Form von Analysen, Grafiken, Website-Pressemitteilungen
und inklusiven Konferenzen und Vortrage fiir direktere und zielgruppennihere Auswirkungen ;

3.3 Der Vereinszweck soll durch die in den Abs. 2 und 3 erforderlichen finanziellen Mittel erreicht werden.
Fiir die Verwirklichung des Vereinszweckes vorgesehene erforderlichen und freiwillige finanziellen Mittel sind:

T Sm e o0 oo

Freiwillige Beitrdge der Griinder der Vereinigung;

Einnahmen aus Veranstaltungen des Vereins;

Einkiinfte aus nicht gewinnorientierten Aktivitdten des Vereins;
Freiwillige Beitrittsgebtihren und Mitgliedsbeitrage;

Subventionen und Férderungen;

Spenden, Sammlungen, Verméchtnisse und sonstige Zuwendungen;
Einnahmen aus Sponsoring;

Einnahmen aus Werbung;

Spenden, Sammlungen, Verméchtnisse und sonstige Zuwendungen;
Vermdgensverwaltung (z. B. Zinsen, andere Kapitalertrige, Einnahmen aus Vermietung und
Verpachtung usw.).

§ 4: ARTEN DER MITGLIEDSCHAFT

Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in ordentliche, auRerordentliche und Ehrenmitglieder.
Ordentliche Mitglieder sind jene, die sich voll an der Vereinsarbeit beteiligen.

AuRerordentliche Mitglieder sind solche, die die Vereinstétigkeit vor allem durch freiwillige Zahlung
eines fiir sie festgesetzten Mitgliedsbeitrags férdern.

Ehrenmitglieder sind Personen, die hierzu wegen besonderer Verdienste um den Verein ernannt
werden.

§ 5: ERWERB DER MITGLIEDSCHAFT

a.
b.

Jede natiirliche oder juristische Person kann Mitglied des Vereins werden.

Uber die Aufnahme von ordentlichen und auRerordentlichen Mitgliedern entscheidet der Vorstand.
Die Aufnahme kann ohne Angabe von Griinden verweigert werden. Aus Griinden der Transparenz wird
aber ein offizielles Schreiben verschickt, in dem die Griinde fir die Ablehnung erlidutert werden, um
eine eventuelle Regulierung zu ermdglichen.

Seit der Griindung des De-facto-Vereins am 31. August 2010 erfolgt die vorliufige Aufnahme von
ordentlichen und auBerordentlichen Mitgliedern durch die Griinder des Vereins oder, durch den
Vorstand. Diese Mitgliedschaft wird nach einer einbeziehenden Konferenz wirksam, bei der das oder
die Mitglieder aufgefordert werden, die Werte der Vereinigung anzuerkennen und ihre Bereitschaft,
der Vereinigung beizutreten, zu bekunden. Die endgiiltige Aufnahme von ordentlichen und
auBerordentlichen Mitgliedern wird ebenfalls nach der dritten Teilnahme an einer inklusiven Konferenz
der Vereinigung wirksam.

Die Ernennung zum Ehrenmitglied wird von der Generalversammlung auf Vorschlag des Vorstands
beschlossen.
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§ 6: BEENDIGUNG DER MITGLIEDSCHAFT

§7:

Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod, durch den Verlust der Rechtspersdnlichkeit bei juristischen
Personen, wobei die Rechtspersénlichkeit fiir einzelne Mitglieder oder Gruppen von Mitgliedern
erhalten bleibt, durch freiwilligen Austritt und durch Ausschluss.

Der Austritt kann nur aufgrund einer offiziellen Mitteilung erfolgen, die von der austretenden Person
erhalten wurde. Der Riicktritt kann miindlich auf einer eingeschlossenen Konferenz erfolgen und sofort
wirksam werden. Der Riicktritt muss dem Vorstand jedoch mindestens einen Monat im Voraus
schriftlich mitgeteilt werden, wobei eine E-Mail als schriftlicher Ubermittlungsweg akzeptiert wird.
Wenn die Mitteilung zu spét erfolgt, wird sie erst im nichsten Monat wirksam. Fiir die Einhaltung der
Frist ist das Datum des Postversands oder das Datum des Empfangs einer E-Mail, die iiber die
registrierte E-Mail-Adresse des Mitglieds und das Datum des Empfangs versandt wird, maRgeblich.
Der Vorstand kann ein Mitglied ausschlieRen, wenn es trotz zweimaliger schriftlicher Mahnung (per E-
Mail), in der eine angemessene Nachfrist gesetzt wurde, mit der Zahlung seiner Mitgliedsbeitrage
mehr als sechs Monate im Riickstand ist.

Der Vorstand kann ein Mitglied ausschlieRen, wenn es trotz zweimaliger schriftlicher Mahnung (per E-
Mail) ohne Begriindung nicht an den reguléren inklusiven Konferenzen teilnimmt, die in der Regel am
ersten Samstag jedes Monats stattfinden. Eine oder mehrere Abwesenheiten (begriindet oder
unbegriindet) von den auBerordentlichen inklusiven Konferenzen werden nicht beriicksichtigt.

Die Verpflichtung, fallige Mitgliedsbeitrége zu zahlen, ist eine Pflicht. Der Austritt gibt keinen Anspruch
auf Rickerstattung von Beitrigen.

Der Ausschluss eines Mitglieds aus dem Verein kann vom Vorstand auch wegen grober Verletzung
anderer Mitgliedspflichten und wegen unehrenhaften Verhaltens oder wegen Verrats und
Denunziation vertraulicher Aktivititen oder der Weitergabe von Mitgliederkontakten aus
Sicherheitsgriinden ausgesprochen werden.

Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus den unter ,f genannten Griinden von der
Generalversammlung oder in deren Auftrag vom Vorstand beschlossen werden, dies auf Vorschlag des
Vorstandes.

RECHTE UND PFLICHTEN DER MITGLIEDER

7.1 Rechte und Pflichten

d.

Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Verbandes teilzunehmen und die
Einrichtungen des Verbandes zu nutzen. Dennoch wird der GroRteil der Aktivititen digital
durchgefiihrt. Nur ordentliche Mitglieder und Ehrenmitglieder haben das Stimmrecht in der
Generalversammlung sowie das aktive und passive Wahlrecht.

Jedes Mitglied hat das Recht, vom Vorstand die Ausfolgung der Statuten zu verlangen. Die Statuten
werden auf der offiziellen Website des Vereins online gestellt: www.cvu-togo-diaspora.org.
Mindestens ein Zehntel der Mitglieder kann vom Vorstand die Einberufung einer Generalversammlung
verlangen.

Bei jeder Generalversammlung miissen die Mitglieder vom Vorstand iiber die Aktivititen und die
Finanzverwaltung des Vereins informiert werden. Wenn mindestens ein Zehntel der Mitglieder dies
unter Angabe von Griinden beantragt, muss der Vorstand diese Informationen den betreffenden
Mitgliedern auch innerhalb von vier Wochen vor der nidchsten Konferenz/Sitzung, die per
Videokonferenz einbezogen wird und in der Regel fiir den ersten Samstag jedes Monats vorgesehen
ist, zur Verfligung stellen.

Jedes Mitglied hat das Recht, vom Vorstand jederzeit den Stand der Finanzen der Vereinigung zu
erfahren.
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Die Mitglieder miissen vom Vorstand iiber die gepriiften Konten (Rechnungslegung) informiert
werden. Je nachdem, wie viel Geld der Verein eingenommen hat (mehr als 5.000 Euro im Laufe des
Jahres), werden Rechnungspriifer oder Wirtschaftspriifer herangezogen, um den Rechnungsabschluss
im Rahmen der Mitgliederversammlung zu bestitigen.

Die Mitglieder, die der Vereinigung freiwillig beigetreten sind, sind verpflichtet, die Interessen der
Vereinigung nach besten Kréften zu férdern und alles zu unterlassen, was dem Ruf und dem Zweck der
Vereinigung schaden kénnte.

Die Mitglieder miissen die Werte, Grundsitze und Statuten des Vereins sowie die Beschliisse seiner
Organe respektieren. Ordentliche und auRerordentliche Mitglieder sind verpflichtet, die
Aufnahmegebiihr und die Beitrige, deren Hohe von der Generalversammlung festgelegt wird,
piinktlich zu zahlen, um die Lebensféhigkeit der Vereinigung zu gewihrleisten.

7.2 Starkung des Klagerechts
Die derzeitige Registrierung des 2010 gegriindeten De-facto-Vereins stirkt die Fahigkeit, rechtliche Schritte
einzuleiten, und zwar sowohl:

a.
b.

Einzelne oder kollektive natiirliche Personen und Vereinsmitglieder; und als

Dem Verein zugeschriebene Rechtspersénlichkeit, der sich wiederum aus natiirlichen und juristischen
Personen zusammensetzt, die rechtliche Schritte einleiten kénnen.

Im Namen von CVU-TOGO-DIASPORA wird der Prasident des Vereins in Begleitung eines Anwalts oder
eines Anwaltsteams in seiner Fahigkeit gestédrkt, rechtliche Schritte einzuleiten, um die Ziele des
Vereins und aller sich darin anerkennenden Zivilparteien zu verteidigen Ziele und Werte des Vereins.
CVU-TOGO-DIASPORA und andere werden es erméglichen, Aktivitdten und Mittel zu koordinieren, um
rechtliche Schritte einzuleiten oder gemeinsame Aktionen durchzufiihren.

§ 8: VEREINSORGANE ORGANE DES VEREINS

Die Vereinsorgane Organe des Vereins sind:

20 oo

die Generalversammlung (§§ 9 und 10);
der Vorstand (§§ 11 bis 13);

die Rechnungspriifer (§ 14); und

das Schiedsgericht (§ 15).

§ 9: GENERALVERSAMMLUNG

a.

b.

Die Generalversammlung ist die ,Mitgliederversammlung” im Sinne des &sterreichischen
Vereinsgesetzes von 2002. Eine ordentliche Generalversammlung findet einmal im Jahr statt.
Eine auBerordentliche Generalversammlung findet mindestens einmal im Jahr statt. Sie kann innerhalb
einer Frist von mindestens vier Wochen nach einer ordentlichen Mitgliederversammlung und auf
Beschluss entweder :

e des Vorstands ;

o der ordentlichen Generalversammlung ;

e auf schriftlichen Antrag (E-Mail) von mindestens einem Zehntel der Mitglieder und insbesondere

des Schatzmeisters oder Buchhalters der Vereinigung;

o auf schriftlichen Antrag (E-Mail) des Rechnungspriifers der Vereinigung;

e aufgrund der Entscheidung eines vom Gericht bestellten Kurators.

Alle Mitglieder miissen schriftlich oder per E-Mail (E-Mail an die E-Mail-Adresse, die das Mitglied dem

Verein mitgeteilt hat) mindestens zwei Wochen vor dem Datum der ordentlichen oder

auBerordentlichen  Generalversammlung  einberufen  werden. Der  Einberufung der
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Generalversammlung muss die Tagesordnung beigefiigt werden. Die Einberufung erfolgt durch den
Vorstand, den/die Rechnungspriifer oder durch einen vom Gericht bestellten Kurator.

Antrdge zur Generalversammlung missen mindestens sieben Tage vor dem Datum der
Generalversammlung schriftlich oder per elektronischer Post (E-Mail) an den Vorstand gerichtet
werden.

Die Giiltigkeit von Beschliissen, - mit Ausnahme von Beschliissen, die sich auf einen Antrag auf
Einberufung einer auBerordentlichen Generalversammlung beziehen -, kann nur in Bezug auf das
Thema auf der Tagesordnung erfolgen.

Alle Mitglieder haben das Recht, an der Generalversammlung teilzunehmen. Nur ordentliche
Mitglieder und Ehrenmitglieder, die ihren Mitgliedsbeitrag bis zum Datum der Generalversammlung
bezahlt haben, sind stimmberechtigt. Jedes Mitglied verfligt iber eine Stimme. Juristische Personen
werden durch eine(n) Bevollméchtigte(n) vertreten. Die Ubertragung des Stimmrechts auf ein anderes
Mitglied durch eine schriftliche Vollmacht ist zulassig. Die schriftliche Vollmacht muss dem Vorstand
mitgeteilt worden sein oder ihm vorliegen.

Die Generalversammlung ist beschlussfihig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und
mindestens ein Drittel von ihnen anwesend ist. Wenn weniger als zehn Personen die
Generalversammlung bilden, ist die Beschlussfihigkeit gegeben, wenn mindestens ein Drittel der
Personen in der Generalversammlung anwesend ist.

Den Vorsitz in der Generalversammlung fiihrt der Prasident/die Prisidentin oder bei dessen/deren
Abwesenheit sein/ihr Stellvertreter/seine/ihre Stellvertreterin. Im Falle seiner Verhinderung
ibernimmt das anwesende Vorstandsmitglied mit der langsten Erfahrung und Zusammenarbeit mit
CVU-TOGO-DIASPORA seit 2010 den Vorsitz.

In der Regel werden Wahlen und Beschliisse der Generalversammlung mit der einfachen Mehrheit der
abgegebenen giiltigen Stimmen gefasst. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den
Ausschlag. Beschliisse zur Anderung der Satzung des Vereins oder zur Auflésung des Vereins bediirfen jedoch
einer qualifizierten Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen giiltigen Stimmen.

§ 10: AUFGABEN DER GENERALVERSAMMLUNG

Der Generalversammlung sind die folgenden Aufgaben vorbehalten:

Q
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Beschlussfassung tiber den Voranschlag ;

Entgegennahme und Genehmigung des Tatigkeitsberichts und des Rechnungsabschlusses unter
Einbeziehung des Schatzmeisters, des Buchhalters und ggf. der Wirtschaftspriifer oder
Rechnungsrevisoren ;

Wahl und Abberufung der Mitglieder des Vorstands und der Buchhalter oder Rechnungspriifer ;
Genehmigung von Rechtsgeschaften zwischen Rechtsberatern, Rechtsanwilten, Wirtschaftspriifern
und/oder Rechnungspriifern einerseits und der Vereinigung andererseits ;

Entlastung des Vorstands mit Kldrung der Ubertragung der Befugnis und ihrer zeitlichen und értlichen
Begrenzung ;

Festsetzung der Hohe der Aufnahmegebiihr und der Beitrige fiir ordentliche und auRerordentliche
Mitglieder ;

Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft ;

Beschlussfassung iiber Statutendnderungen und die freiwillige Auflésung des Vereins ;

Beratung und Beschlussfassung tiber sonstige auf der Tagesordnung stehende Fragen.
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§ 11: DER VORSTAND

a. Der Vorstand besteht aus sechs Mitgliedern, ndmlich dem Prisidenten und seinem Stellvertreter, dem
Generalsekretdr und seinem Stellvertreter sowie dem Generalschatzmeister und seinem Stellvertreter.

b. Der Vorstand wird von der Generalversammlung gewihlt. Beim Ausscheiden eines gewdhlten Mitglieds
hat der Vorstand das Recht, an seiner Stelle ein anderes wihlbares Mitglied zu kooptieren, was der
nachtréaglichen Genehmigung durch die nichste Generalversammlung bedarf. Wenn der Vorstand nicht
durch Kooptation erneuert wird, oder wenn dies auf unvorhersehbare Zeit geschieht, kann jedes
Mitglied der Vereinigung, das seine Beitrdge bezahlt hat und wahlberechtigt ist, verlangen, dass
innerhalb von vier (4) Wochen eine auBerordentliche Generalversammlung zur Wahl eines neuen
Vorstands einberufen wird. Wenn auch die Mitglieder des Vereins handlungsunféhig sind, muss jedes
ordentliche Mitglied, das die Notlage erkennt, sofort beim zusténdigen Gericht die Bestellung eines
Kurators beantragen, der unverziiglich eine auRerordentliche Generalversammlung einberufen muss.

c. Die Amtszeit des Vorstands betrégt drei (3) Jahre und kann verlingert werden; eine Wiederwahl ist
méglich. Jedes Amt im Vorstand muss persénlich ausgeiibt werden. Jedes Vorstandsmitglied muss seine
Bereitschaft zur Verldngerung seines Mandats bei einer ordentlichen oder auRerordentlichen
Mitgliederversammlung angeben, um eine Erneuerung der Vorstandsmitglieder zu gewihrleisten oder
neue Nominierungen und Wahlen vorzunehmen.

d. Der Vorstand wird vom Prisidenten/von der Présidentin, im Falle seiner/ihrer Verhinderung von
seinem/ihrem Stellvertreter/seiner Stellvertreterin, schriftlich oder miindlich einberufen. Ist auch
dieser/diese auf unvorhersehbar lange Zeit verhindert, kann jedes andere Mitglied des Vorstands den
Vorstand einberufen.

e. Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit; bei Stimmengleichheit gibt die
Stimme des/der Vorsitzenden den Ausschlag.

f. Den Vorsitz fiihrt der/die Vorsitzende, im Falle seiner/ihrer Verhinderung sein/ihr Stellvertreter/in. Ist
auch diese/r verhindert, so féllt der Vorsitz dem anwesenden Vorstandsmitglied zu, das seit 2010 die
meiste Erfahrung mit dem Verein hat, oder demjenigen, den die brigen Vorstandsmitglieder mit
einfacher Mehrheit bestimmen.

g. AuBer durch den Tod und Ablauf der Amtszeit erlischt die Funktion eines Vorstandsmitglieds durch
Entlassung und Riicktritt.

h. Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne seiner Mitglieder
abberufen. Die Abberufung tritt mit der Ernennung des neuen Vorstands oder des neuen
Vorstandsmitglieds in Kraft. Die Mitglieder des Vorstands kénnen jederzeit schriftlich ihren Riicktritt
erkldren. Die Riicktrittserklarung ist an den Vorstand oder, falls der gesamte Vorstand zuriicktritt, an die
Generalversammlung zu richten. Der Rucktritt wird erst mit der Wahl oder Kooptation eines Nachfolgers
wirksam.

§ 12: AUFGABEN DES VORSTANDS

Der Vorstand ist fiir die Leitung des Vereins verantwortlich. Er ist das ,,geschéftsfiihrende Organ” im Sinne des
Vereinsgesetzes 2002. Ihm obliegen alle Aufgaben, die nicht durch die Satzung einem anderen Organ des
Vereins zugewiesen sind. Insbesondere die folgenden Angelegenheiten fallen in seinen Aufgabenbereich:

a. Einrichtung einer den Anforderungen des Vereins entsprechenden Buchhaltung mit laufender
Aufzeichnung der Einnahmen/Ausgaben und Fiihrung eines Vermégensverzeichnisses als
Mindestanforderung;

b. Erstellung des Jahreshaushalts, des Tatigkeitsberichts und des Rechnungsabschlusses ;

c. Vorbereitung und Einberufung der Generalversammlung;
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. Information der Mitglieder des Vereins iiber die Aktivititen des Vereins, die Geschéftsfiihrung des

Vereins und die gepriiften Abschliisse;

e. Verwaltung des Vereinsvermégens;

S@ > o

die Aufnahme und der Ausschluss von ordentlichen und auRerordentlichen Mitgliedern der Vereinigung;
die Aufnahme und Kiindigung von Angestellten des Vereins.

: BESONDERE OBLIEGENHEITEN EINZELNER VORSTANDSMITGLIEDER

. Der Préasident/die Prisidentin fiihrt die laufenden Geschifte der Vereinigung. Der/die

Generalsekretdr/in unterstiitzt den/die Vorsitzende/n bei der Fiihrung der Geschifte der Vereinigung.
Der Prédsident/die Présidentin vertritt die Vereinigung nach auRen. Schriftliche Dokumente der
Vereinigung sind nur giiltig, wenn sie vom Présidenten/von der Prisidentin unterzeichnet sind. Bei
groReren Geldabfliissen, die Unterschriften des Présidenten und die des/der Generalschatzmeisters/in
sind erforderlich. Rechtsgeschéfte zwischen Vorstandsmitgliedern und dem Verein bediirfen der
Zustimmung eines weiteren Vorstandsmitglieds.

Rechtsgeschéftliche Vollmachten, den Verein nach auRen zu vertreten oder fiir ihn zu zeichnen, kdnnen
nur von den in Abs. 2 genannten Vorstandsmitgliedern erteilt werden.

. (4) Bei Gefahr im Verzug ist der/die Obmann/Obfrau berechtigt, auch in Angelegenheiten, die in den

Wirkungsbereich der Generalversammlung oder des Vorstandes fallen, unter eigener Verantwortung
Anordnungen zu treffen; im Innenverhéltnis bediirfen diese jedoch der nachtréiglichen Genehmigung
durch das zustédndige Vereinsorgan.

Der/die Prisident/in fiihrt den Vorsitz in der Generalversammlung und im Vorstand.

Der/die General Sekretér/in fiihrt die Protokolle der Generalversammlung und des Vorstandes.

Der/die Schatzmeister/in ist fiir die ordnungsgeméaRe Verwaltung der Finanzen verantwortlich.

Im Falle ihrer Verhinderung werden der/die Prisident/in, der/die Generalsekretir/in oder der/die
Generalschatzmeister/in von ihren Stellvertretern/innen vertreten.

§ 14: RECHNUNGSPRUFER

Zwei Rechnungspriifer/innen werden von der Generalversammlung fiir eine Amtszeit von drei Jahren
gewdhlt, die je nach Fall verlingert werden kann. Sie kénnen wiedergewihlt werden. Die
Rechnungspriifer/innen diirfen keinem Organ - mit Ausnahme der Generalversammlung - angehéren,
dessen Tatigkeit Gegenstand der Priifung ist.

Den Rechnungspriifern obliegt die laufende Kontrolle der Geschiftsfiihrung sowie die Priifung des
Finanzgebarens des Vereins im Hinblick auf die OrdnungsmiRigkeit der Rechnungslegung und die
satzungsgemaRe Verwendung der Mittel. Der Vorstand muss den Rechnungspriifern die erforderlichen
Unterlagen vorlegen und ihnen die erforderlichen Informationen zur Verfiigung stellen. Die
Rechnungspriifer miissen dem Vorstand iiber das Ergebnis der Priifung Bericht erstatten.
Rechtsgeschéfte zwischen den Rechnungspriifern und dem Verein bediirfen der Zustimmung der
Mitgliederversammlung.

AuRBer durch Tod und Ablauf der Amtszeit endet das Amt des Rechnungspriifers durch Entlassung und
Riicktritt. Die Generalversammlung kann jederzeit die Rechnungspriifer abberufen. Die Abberufung tritt
mit der Ernennung der Rechnungsprifer in Kraft. Die Die Rechnungspriifer kénnen jederzeit schriftlich
ihren Riicktritt erkldren. Die Ricktrittserkldrung ist an den Vorstand oder, im Falle des Riicktritts alle
Rechnungspriifer , an die Generalversammlung zu richten. Der Riicktritt wird erst nach der Wahl oder
Kooptation eines Nachfolgers der Rechnungspriifer wirksam.
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§ 15: SCHIEDSGERICHT

a. Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhiltnis entstehenden Streitigkeiten ist das vereinsinterne
Schiedsgericht berufen. Es ist eine ,Schlichtungseinrichtung” im Sinne des Vereinsgesetzes 2002 und kein
Schiedsgericht nach den §§ 577 ZPO.

b. Das Schiedsgericht setzt sich aus drei ordentlichen Vereinsmitgliedern zusammen. Es wird derart gebildet,
dass ein Streitteil dem Vorstand ein Mitglied als Schiedsrichter schriftlich namhaft macht. Uber
Aufforderung durch den Vorstand binnen sieben Tagen macht der andere Streitteil innerhalb von 14 Tagen
seinerseits ein Mitglied des Schiedsgerichts namhaft. Nach Verstandigung durch den Vorstand innerhalb
von sieben Tagen wéhlen die namhaft gemachten Schiedsrichter binnen weiterer 14 Tage ein drittes
ordentliches Mitglied zum Vorsitzenden des Schiedsgerichts. Bei Stimmengleichheit entscheidet unter den
Vorgeschlagenen das Los. Die Mitglieder des Schiedsgerichts diirfen keinem Organ — mit Ausnahme der
Generalversammlung — angehéren, dessen Tatigkeit Gegenstand der Streitigkeit ist.

c. Das Schiedsgericht fillt seine Entscheidung nach Gewéhrung beiderseitigen Gehérs bei Anwesenheit aller
seiner Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach bestem Wissen und Gewissen.
Seine Entscheidungen sind vereinsintern endgiiltig

§ 16: FREIWILLIGE AUFLOSUNG DES VEREINS

a. Die freiwillige Auflosung des Vereins kann nur in einer Generalversammlung und nur mit
Zweidrittelmehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen beschlossen werden.

b. Die Generalversammlung hat - sofern Vereinsvermégen vorhanden ist - iiber die Abwicklung zu
beschlieRen. Insbesondere hat sie eine Abwicklerin oder einen Abwickler zu berufen und Beschluss
dariiber zu fassen, wem diese(r) das nach Abdeckung der Passiva verbleibende Vereinsvermogen zu
ibertragen hat.

c. Der letzte Vereinsvorstand hat die freiwillige Auflésung binnen vier Wochen nach Beschlussfassung der
zusténdigen Vereinsbehorde schriftlich anzuzeigen.

§ 17: VERWENDUNG DES VEREINSVERMOGENS BEI AUFLOSUNG DES VEREINS ODER BEI WEGFALL DES
BEGUNSTIGTEN ZWECKS.

Verwendung des Vereinsvermégens bei Auflosung des Vereins oder Wegfall des angestrebten Zwecks. Im Falle
der Auflésung des Vereins oder bei Wegfall des bisher privilegierten Vereinszwecks kann das nach Deckung der
Verbindlichkeiten verbleibende Vereinsvermégen nur noch fiir - lukrative oder mildtitige oder kirchliche
Zwecke im Sinne des Artikels 34 verwendet werden ff. der Bundesabgabenordnung (BAO).

a. Genaue Verteilung ohne Benennung des Begiinstigten: ,Wird der Verein aufgeldst oder entfillt der
bisher begiinstigte Zweck des Vereins, so ist das nach der Haftpflichtdeckung verbleibende Vermégen
des Vereins in jedem Fall gemeinniitzig, mildtatig.” oder religiése Zwecke im Sinne der Artikel 34 ff. BAO.
Daher muss das verbleibende Vermégen des Vereins fiir die Zwecke der ,Férderung von Vereinen zur
Betreuung von Menschen mit Behinderungen” verwendet werden. Sollte das im Zeitpunkt der durch die
Auflésung des Vereins oder den Wegfall des bisherigen begiinstigten Vereinszwecks néotigen
Vermégensabwicklung nicht moglich sein, ist das verbleibende Vereinsvermbégen anderen
gemeinniitzigen, mildtatigen oder kirchlichen Zwecken gemiR den §§ 34 ff BAO zuzufiihren. Soweit
moglich und erlaubt, soll es dabei Institutionen zufallen, die gleiche oder &hnliche Zwecke wie dieser
Verein verfolgen". Oder

b. Ubertragung an bestimmten steuerbegiinstigten Empfanger mit genauer Zweckbindung: "Bei Auflésung
des Vereins oder bei Wegfall des bisherigen begiinstigten Vereinszwecks ist das nach Abdeckung der
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Passiva verbleibende Vereinsvermégen, jedenfalls fiir gemeinniitzige, mildtatige oder kirchliche Zwecke
im Sinne der §§ 34 ff Bundesabgabenordnung (BAO) zu verwenden. Hierzu ist das verbleibende
Vermdgen des Vereins an einen ,Behindertenverein” zu {ibergeben, wenn dieser die Voraussetzungen
fir die Gewdhrung von Steuervorteilen gemaR §§ 34 ff. BAO erfiillt, was er durch Vorlage einer aktuellen
Bestatigung nachweisen muss das zustandige Finanzamt. Das verbleibende Vermogen des Vereins ist mit
der zwingenden Auflage zu iibergeben, dass es ausschlieBlich fiir Zwecke der »Forderung von Menschen
mit Behinderungen” verwendet wird.

c. Ubertragung an bestimmten steuerbegiinstigten Empfénger ohne genaue Zweckbindung "Bei Auflésung
des Vereins oder bei Wegfall des bisherigen begiinstigten Vereinszwecks ist das nach Abdeckung der
Passiva verbleibende Vereinsvermaogen, jedenfalls fiir gemeinniitzige, mildtatige oder kirchliche Zwecke
im Sinne der §§ 34 ff Bundesabgabenordnung (BAO) zu verwenden.

§ 18: DISTRIBUTION UND KOMMUNIKATION

a. Diese Satzung wird in drei (3) Originalexemplaren erstellt und jedem Mitglied des
Verwaltungsausschusses zugesandt.
b. Aktualisiert gegentiber der urspriinglichen Satzung vom 31. August 2010, ein zweites Mal am 24.

Oktober 2023 und ein drittes Mal am 11. Dezember 2024.

Anmerkung: Zentrale Vereinsregister (ZVR) - https://citizen.bmi.gv.at/at.gv.bmi.fnsweb-p/zvn/public/Registerauszug
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§ 19: UNTERSCHRIFT DER HAUPTGRUNDER UND STEMPEL DES VEREINS

19.1 Stempel des Vereins

Dritte Satzungsrevision.
Wien, 11. Dezember 2024.

19.2 Unterschrift der Hauptgriinder

Herr Dr. Mag. Ekoué Yves AMAIZO  Prisident,
General Direktor -

Z

Frau Dipl. Ing. Brigitte GAUDET Generalschatzmeister

19.3 Verwaltungsausschuss und der erweiterte Vorstand* (zur Information)

Herr Dr. Mag. Ernesto DALMEIDA  Generalsekretr, Direktor fiir européische Angelegenheiten

Herr Mag. Mathieu D’ALMEIDA Direktor fiir Vereinigte Staaten, und Stellvertreter des
Generalsekretirs

Herr Jean-Marc BISCHOPS Direktor, IT- und Website-Manager

Herr. Dipl. Ing. Koffi DEKU Direktor, Verantwortlich fiir Infrastruktur und Bau und fiir Kanada

Herr M. Frangois FABREGAT Direktor, Verantwortlich fiir Kommunikation, Stellvertreter des
Generalschatzmeister

Herr Dr. Antoine RANDOLPH Direktor fiir politische Angelegenheiten, Stellvertreter des General
Direktor

* Mehrere Personlichkeiten zogen es aus Sicherheitsgriinden vor, ihre Beteiligung an der CVU-TOGO-
DIASPORA-Vereinigung nicht 6ffentlich zu machen, um VergeltungsmaRnahmen des autokratischen
Regimes von Togo zu vermeiden. Dennoch nehmen sie regelmiRig als Ehrengiste an inklusiven
Konferenzen teil.
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